
 

 

Octubre 07 de 2019 
 
 
Ingeniero  
DILSON ROMERO 
Supervisor del Contrato SDM-LP-023-2019 
E.S.D. 
 
REFERENCIA: Solicitud ajuste en el equipo de personal Grupo 2, Capacitaciones para operadores del Sistema 

Integrado de Transporte Público – SITP. 

Cordial saludo, ingeniero. 

Atendiendo los requerimientos relacionados con el equipo para el desarrollo del proyecto de formación, cuyo 

objeto a contratar es: 

“Realizar capacitaciones teórico-prácticas en seguridad vial y en ecoconducción a grupos de motociclistas y a 

operadores del Sistema Integral de Transporte Público y actividades de concientización a peatones, ciclistas, 

motociclistas y conductores”. 

Los profesionales son: 

• Gerente de Proyecto: Sandra Patricia Algarra Rodríguez 

• Coordinadora Pedagógica: Dora Lucía Pérez Bautista 

• Diseñador Gráfico: Eduard Augusto Sánchez Moya 

• Capacitadores:  

1. Dora Elvira Cruz, ya presentada y aprobada. 

2. Andrea Salamanca, ya presentada y aprobada. 

3. Andrés Vargas, ya presentado y aprobado. 

4. Jeimmy López Cortés 

5. Juan Elías Ramírez Jaimes 

6. David Augusto Duque Cárdenas 

7. Nidia Leticia Castiblanco 

8. Rocío Nataly Rincón Tobar 

9. Libia Patricia Rodríguez Cifuentes 

Agradezco su gestión y estoy atento al proceso que corresponde. 

Cordialmente 

 

                                                                                             
 NIT: 900.475.562-0 

 

Fredy Molina 
Representante Legal 



 

PERSONAL GRUPO 2 SITP 

Cargo Cantidad Formación profesional 
Experiencia 

profesional 

Experiencia especifica  

FORMADORES  9 

1. Lic. En Ciencias de la Educación o 
2. Pregrado en Ciencias Sociales o 

Humanas o 
3. Trabajo Social o 
4. Psicología o 
5. Sociología 

Como 

mínimo 5 

años de 

experiencia 

profesional. 

Mínimo 3 años de experiencia específica en 

temas relacionados con: 

1. Pedagogía en Seguridad Vial o 
2. Educación vial. 

GERENTE DE 

PROYECTO 

 

1 

3. Ingeniería Industrial o 
4.  Ingeniería de 

Transporte y Vías o  
5. Administración de 

Empresas o 
6. Lic. En Ciencias de la 

Educación o 
 
Con posgrado en:  
 
7. Gerencia de proyectos o 
8. Tránsito y Transporte o  
9. Seguridad Vial o  
10. Investigación en 

educación. 

Como 

mínimo 7 

años de 

experiencia 

profesional. 

Mínimo 3 años de experiencia específica en: 

 

11. Gerencia de proyectos y debe 
presentar mínimo un (1) certificado en 
procesos de formación o educación para 
adultos, emitido por empresa pública o 
privada. 

COORDINADOR 

PEDAGÓGICO 

 

1 

1. Lic. En Ciencias de la 
Educación o 

2. Pregrado en Ciencias 
Sociales o Humanas o 

3. Psicología o 
4. Sociología o 
5. Psicopedagogía o 
 
Con posgrado en: 
 

6. Educación o  
7. Formación de adultos o 
8. Investigación en educación 

Como 

mínimo 5 

años de 

experiencia 

profesional.  

Mínimo 3 años de experiencia específica en 

temas relacionados con: 

 

9. Diseño curricular o  
10. Formulación de proyectos 

pedagógicos o 
11. Evaluación educativa o  
12. Formación para el trabajo y el 

desarrollo humano o 
13. Pedagogía o ciencias de la 

educación. 

DISEÑADOR 

 
1 

1. Diseño Gráfico o  
2. Diseño Industrial o   
3. Diseño Visual o  
4. Diseño Multimedia o  
5. Publicista. 

Como 

mínimo 3 

años de 

experiencia 

profesional. 

Mínimo 1 año de experiencia específica en 

temas relacionados con: 

 

6. Diseño de material informativo y 
formativo o 

7. Diseño de escenarios de educación 



Cargo Cantidad Formación profesional 
Experiencia 

profesional 

Experiencia especifica  

formal, no formal e informal. 

 

 

 

 

 



GERENTE 

DE 

PROYECTO 















 



 



ANEXO 6A -EXPERIENCIA Y FORMACIÓN DE LOS PROFESIONALES HABILITANTES- GRUPO 2 

 

CARGO: Gerente de proyecto________PROFESIÓN :Lic. En psicopedagogía 

y pedagogía  NOMBRE:  Sandra patricia Algarra 

Rodríguez   

 

RESPONSABILIDADES DENTRO DE LA ACTIVIDAD: 

 
A. FORMACIÓN ACADÉMICA 

PREGRADO 

Título Obtenido Universidad 
Fecha de 

Grado 
Documento profesional 

(Mes – año) No. Fecha 

Licenciada en Psicología  y  pedagogía Pedagógica Nacional Febrero 1990 00546 Febrero 1990 

     

*Nota: Diligenciar en este cuadro únicamente la experiencia a considerar como requisito habilitante. 

B. EXPERIENCIA PROFESIONAL SEGÚN EL CARGO A OCUPAR (Sólo como profesional, relacionar en 
orden cronológico) 

 

 

 

No. 

 

 

Entidad 

Contratant

e 

 

Objeto del 

Proyecto 

 

Descripción 

del   

Proyecto 

 

 

Carg

o 

Desemp

eñado 

 

Actividades 

Desarrolladas 

Fechas de 
Vinculación 
(día-mes- 

año) 

 

TIE

MPO 

EXPERI

ENCIA 

Inicio 
Fin 

AÑO MESES 

1 Educar Editores 

S.A. 

Liderar procesos de 

diseño, edición, 

impresión de 

materiales 

curriculares 

Garantizar el 

debido proceso 

hasta la 

culminación y 

comercialización 

de los textos 

Directora de 

Editorial 

Diseño, edición e 

impresión de material 

curricular 

18/04/20

05 

03/02/20

11 

6 9 

2 McGraw-Hill 

Interamericanas 

S.A. 

Prestar servicios 

profesionales en 

materia de selección 

y edición de material 

didáctico 

Diseñar y 

coordinar la 

distribución de 

material impreso 

Editorial 

escolar para 

Colombia y 

Centroamérica 

Coordinar propuestas 

orientadas a clasificar 

material didáctico de 

calidad 

01/04/19

97 

23/12/20

11 

4 7 

  EXPERIENCIA : 11 
años 5 meses 

*Nota: Diligenciar en este cuadro únicamente la experiencia a considerar como requisito habilitante. 



 

 C. EXPERIENCIA ESPECIFICA SEGÚN EL CARGO A OCUPAR (Sólo como profesional, relacionar en orden cronológico)  

 

 

No. 

Entid

ad 

Contra

tante 

Objeto del 

Proyecto 

Descripción del   Proyecto Ca

rg

o  

Actividades Desarrolladas Fechas de 
Vinculación 

(d/m/a) 

TIEMPO 

EXPERIE

NCIA 

Inicio 
Fin 

AÑ

O 

MESES 

1 Edinpros Diseño y 

socialización de 

mallas curriculares 

para la formación en 

seguridad vial en los 

niveles de educación 

preescolar, básica y 

media. 

Diseño de mallas curriculares para el 

desarrollo de las competencias en 

movilidad segura con los diferentes 

grados de educación preescolar, 

básica  y media, integrando los 

estándares curriculares de las 

diferentes áreas del conocimiento 

Gestor

a y 

capacit

adora 

Gestión y dirección del contrato ante 

ministerio de transporte y  la empresa. 

Capacitadora a grupos de docentes  y 

profesionales logísticos. 

Liderazgo de flujos administrativos, técnicos 

y pedagógicos 

12/05/20

14 

12/09/2

017 

3 4 

 EXPERIENCIA 

3 años 4 
meses 

*Nota: Diligenciar en este cuadro únicamente la experiencia a considerar como requisito habilitante. 

Certifico que la información suministrada es cierta y que es mi voluntad y compromiso participar 

con una dedicación del cien por ciento (50%). 

 

Certifico que no me encuentro incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o 

conflicto de interés, a las que se refieren los artículos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, en 

concordancia con el artículo 18 de la Ley 1150 de 2010; la Ley 1471 de 2011 y demás normas 

que lo modifiquen 

 

 

FIRMA DEL PROFESIONAL:    

TIPO Y N° DE DOCUMENTO:  35.410.194 de Zipaquirá     

TELÉFONO DE CONTACTO  3212571316   

 

FIRMA DEL PROPONENTE: (persona natural; representante legal de la sociedad; representante del 

consorcio o unión temporal o apoderado según el caso) 

 

NOMBRE: _ 

C.C. No.  9.397.072  

 

 

 



 

Notas: 

1. La información incluida en el presente formato es responsabilidad del proponente, y deberá allegarse 
al mismo la documentación que la soporte. 

2. La firma del profesional en este formulario será considerada igualmente como carta de intención. 
3. Se deberá diligenciar el presente anexo por cada uno de los profesionales relacionados en el numeral 4.6. 

4. En ningún periodo el porcentaje de ocupación podrá superar al 100% de dedicación mensual, en caso 
contrario el tiempo excedente no se tendrán en cuenta como experiencia. 

5. La información consignada en el formulario debe corresponder con exactitud a los soportes y 
certificaciones, para tal efecto prevalece la información consignada en los soportes y certificaciones, 
la información consignada en el formulario es informativa y para efectos de agilizar la revisión de los 
soportes y certificaciones. 

6. En caso de haber laborado en distintos períodos dentro de una misma entidad o empresa que se 
encuentren en la misma certificación, en el formato deberán relacionarse independientemente cada 
uno de estos periodos laborados. 

7. Para el personal profesional, sólo se tendrán en cuenta los estudios formales de pregrado relacionados 
en la formación académica. No se tendrán en cuenta seminarios, cursos, educación no formal o 
diplomados. 







 

















 



 
 
 
 

 
 

COORDINADOR 

 
 PEDAGÒGICO 





 





 



 

ANEXO 6A -EXPERIENCIA Y FORMACIÓN DE LOS PROFESIONALES HABILITANTES- GRUPO 2 

 

CARGO: Coordinador pedagógico PROFESIÓN: Docente  

NOMBRE:  Dora Lucía Pérez Bautista   

 

RESPONSABILIDADES DENTRO DE LA ACTIVIDAD: 

 
A. FORMACIÓN ACADÉMICA 

PREGRADO 

Título Obtenido Universidad 
Fecha de 

Grado 
Documento profesional 

(Mes – año) No. Fecha 

Licenciado en Ciencias de la Educación Externado de Colombia 06/10/1991 N.A  

Magistra en Educación Javeriana 24/04/2001 N.A  

*Nota: Diligenciar en este cuadro únicamente la experiencia a considerar como requisito habilitante. 

 

 

B. EXPERIENCIA PROFESIONAL SEGÚN EL CARGO A OCUPAR (Sólo como profesional, relacionar en orden 
cronológico) 

 

 

 

N

o. 

Entid

ad 

Contrat

ante 

 

Objeto del 

Proyecto 

 

Descripción del   

Proyecto 

Cargo 

Dese

mpeñ

ado 

 

Actividades 

Desarrolladas 

Fechas de 
Vinculación 
(día-mes- 

año) 

 

TIEMPO 

EXPERIENCIA 

Inicio 
Fin 

AÑO MESES 

1 Arisoft 

Colombia 

Desempeñar funciones 

inherentes al cargo de 

pedagogo en seguridad vial 

Desarrollar actividades 

de formación en temas 

de seguridad vial 

Pedagog

o 

- Formación en 

seguridad vial 

- Realizar contenidos 

pedagógicos. 

- Realizar informes de 

ejecución. 

-Acompañar la 

implementación de 

proyectos 

01/11/20

18 

11/03/20

19 

 4 

2 Secretaría de 

Educación 

Prestar servicios 

profesionales a la dirección 

Gestionar el proceso de 

construcción de los 

pedagog Acompañar todo el 

proceso de 

01/02/20 31/12/20  10 



del Distrito de bienestar estudiantil en 

la construcción , 

implementación, 

seguimiento y monitoreo 

de planes de movilidad 

escolar 

planes de movilidad 

escolar y monitorear el 

desarrollo y ejecución 

del mismo. 

o implementación de los 

planes de movilidad 

escolar, garantizando 

que las instituciones se 

comprometan con la 

formación en 

seguridades vial con su 

comunidad educativa en 

general 

17 17 

3 Secretaría de 

Movilidad 

Prestar sus servicios para la 

ejecución de estrategias 

lúdicas pedagógicas, 

diseñadas para la dirección 

de seguridad vial y 

comportamiento del 

tránsito. 

Desarrollar las 

actividades de 

formación en 

instituciones educativas, 

empresas y entidades 

del Distrito 

Pedagog

o 

Formar, ejecutar, y 

realizar seguimiento a la 

implementación del 

programa marco de 

enseñanza en educación 

vial en cumplimiento de 

la ley 1503 del 2011 

20/03/20

15 

19/03/20

16 

 8 

4 Secretaría de 

Movilidad 

Prestar servicios 

profesionales para el apoyo 

y desarrollo de las 

actividades que desempeña 

la dirección de seguridad 

vial y comportamiento del 

tránsito 

Desarrollar las 

actividades de 

formación en 

instituciones educativas, 

empresas y entidades 

del Distriro 

Pedagog

o 

Formar, ejecutar, y 

realizar seguimiento a la 

implementación del 

programa marco de 

enseñanza en educación 

vial en cumplimiento de 

la ley 1503 del 2011 

16/07//20

14 

15/02/20

15 

 7 

5 Secretaría de 

Movilidad 

Prestar sus servicios para la 

ejecución de estrategias 

lúdicas pedagógicas, 

diseñadas para la dirección 

de seguridad vial y 

comportamiento del 

tránsito. 

Desarrollar las 

actividades de 

formación en 

instituciones educativas, 

empresas y entidades 

del Distrito 

Pedagog

o 

Formar, ejecutar, y 

realizar seguimiento a la 

implementación del 

programa marco de 

enseñanza en educación 

vial en cumplimiento de 

la ley 1503 del 2011 

21/05/20

13 

15/06/20

14 

 8 

6 Secretaría de 

Movilidad 

Prestar servicios 

profesionales para el apoyo 

y desarrollo de las 

actividades que desempeña 

la dirección de seguridad 

vial y comportamiento del 

tránsito 

Desarrollar las 

actividades de 

formación en 

instituciones educativas, 

empresas y entidades 

del Distrito 

Pedagog

o 

Formar, ejecutar, y 

realizar seguimiento a la 

implementación del 

programa marco de 

enseñanza en educación 

vial en cumplimiento de 

la ley 1503 del 2011 

13/03/20

13 

09/05/20

13 

 1 

7 Secretaría de 

Movilidad 

 

 

 

 

Prestar servicios 

profesionales en formación 

ciudadana, prevención de 

accidentes  y movilidad 

segura en la dirección de 

seguridad vial y 

comportamiento del 

tránsito 

Desarrollar las 

actividades de 

formación en 

instituciones educativas, 

empresas y entidades 

del Distrito 

Pedagog

o 

Formar, ejecutar, y 

realizar seguimiento a la 

implementación del 

programa marco de 

enseñanza en educación 

vial en cumplimiento de 

la ley 1503 del 2011 

02/01/20

13 

01/03/20

13 

 2 

8 Teaching 

and Tutoring 

T&T 

Apoyar implementar y 

acompañar el proceso de 

mejoramiento de los 

programas de formación 

para el ejercicio de la 

docencia que se desarrolla 

en las instituciones de 

educación superior. 

Implementar y hacer 

seguimiento a los 

procesos de 

mejoramiento en 

materia de formación en 

instituciones de 

educación superior 

oficiales y escuelas 

normales superiores 

Asesora 

pedagógi

ca y 

tallerista 

Implementar y hacer 

seguimiento a los 

procesos de 

mejoramiento en 

materia de formación en 

instituciones de 

educación superior 

oficiales y escuelas 

normales superiores 

01/07/20

13 

16/12/20

13 

 5 

9 Teaching 

and Tutoring 

Apoyar implementar y 

acompañar el proceso de 

Implementar y hacer 

seguimiento a los 

Asesora 

pedagógi

Implementar y hacer 

seguimiento a los 

01/10/20 15/12/20  2 



T&T mejoramiento de los 

programas de formación 

para el ejercicio de la 

docencia que se desarrolla 

en las instituciones de 

educación superior. 

procesos de 

mejoramiento en 

materia de formación en 

instituciones de 

educación superior 

oficiales y escuelas 

normales superiores 

ca y 

tallerista 

procesos de 

mejoramiento en 

materia de formación en 

instituciones de 

educación superior 

oficiales y escuelas 

normales superiores 

12 12 

10 ADESCO Implementar las estrategias 

y realizar las acciones para 

el mejoramiento de los 

aprendizajes y desempeños 

de los estudiantes en el 

marco del primer programa 

de transformación de la 

calidad educativa  

Asesorar de manera 

pedagógica y 

profesional el desarrollo 

de proyectos para el 

ministerio de educación 

Nacional. 

Asesora 

pedagógi

ca 

Análisis de información 

y elaboración de 

informes y procesos de 

acompañamiento y 

formación a docentes y 

directivos 

27/10/20

11 

31/05/20

12 

 7 

11 Escuela  

colombiana 

de 

Rehabilitaci

ón ECR 

Prestar servicio de 

asistencia editorial, 

coordinadora y 

acompañante del programa 

de permanencia estudiantil 

Prestar servicio de 

asistencia editorial, 

coordinadora y 

acompañante del 

programa de 

permanencia estudiantil 

Asistente 

editorial 

Prestar servicio de 

asistencia editorial, 

coordinadora y 

acompañante del 

programa de 

permanencia estudiantil 

11/01/20

11 

01/11/20

11 

 9 

 TOTAL 
EXPERIENCIA 
GENERAL: 5 
años 3 meses 

*Nota: Diligenciar en este cuadro únicamente la experiencia a considerar como requisito habilitante. 

 

 

 

 

 

 C. EXPERIENCIA ESPECIFICA SEGÚN EL CARGO A OCUPAR (Sólo como profesional, relacionar en orden 

cronológico) 

 

 

 

N

o. 

 

 

Entida

d 

Contra

tante 

 

Objeto del 

Proyecto 

 

Descripción del   

Proyecto 

 

Carg

o  

 

Actividades 

Desarrolladas 

Fechas de 
Vinculación 
(día-mes- 

año) 

TIEMPO 

EXPERIENCI

a 

Inici 
o 

Fin 
AÑO MES

ES 

1 Arisoft 

Colombia 

Desempeñar funciones 

inherentes al cargo de 

pedagogo en seguridad 

vial 

Desarrollar actividades 

de formación en temas 

de seguridad vial 

Pedag

ogo 

- Formación en seguridad vial 

- Realizar contenidos 

pedagógicos. 

- Realizar informes de 

ejecución. 

-Acompañar la implementación 

01/11/20

18 

11/03/20

19 

 4 



de proyectos 

2 Secretaría 

de 

Educación 

del Distrito 

Prestar servicios 

profesionales a la 

dirección de bienestar 

estudiantil en la 

construcción , 

implementación, 

seguimiento y monitoreo 

de planes de movilidad 

escolar 

Gestionar el proceso de 

construcción de los 

planes de movilidad 

escolar y monitorear el 

desarrollo y ejecución 

del mismo. 

pedago

go 

Acompañar todo el proceso de 

implementación de los planes 

de movilidad escolar, 

garantizando que las 

instituciones se comprometan 

con la formación en seguridades 

vial con su comunidad 

educativa en general 

01/02/20

17 

31/12/20

17 

 10 

3 Secretaría 

de 

Movilidad 

Prestar sus servicios para 

la ejecución de 

estrategias lúdicas 

pedagógicas, diseñadas 

para la dirección de 

seguridad vial y 

comportamiento del 

tránsito. 

Desarrollar las 

actividades de 

formación en 

instituciones educativas, 

empresas y entidades 

del Distrito 

Pedag

ogo 

Formar, ejecutar, y realizar 

seguimiento a la 

implementación del programa 

marco de enseñanza en 

educación vial en cumplimiento 

de la ley 1503 del 2011 

20/03/20

15 

19/03/20

16 

 8 

 

4 Secretaría 

de 

Movilidad 

Prestar servicios 

profesionales para el 

apoyo y desarrollo de las 

actividades que 

desempeña la dirección 

de seguridad vial y 

comportamiento del 

tránsito 

Desarrollar las 

actividades de 

formación en 

instituciones educativas, 

empresas y entidades 

del Distriro 

Pedag

ogo 

Formar, ejecutar, y realizar 

seguimiento a la 

implementación del programa 

marco de enseñanza en 

educación vial en cumplimiento 

de la ley 1503 del 2011 

16/07//20

14 

15/02/20

15 

 7 

 

5 Secretaría 

de 

Movilidad 

Prestar sus servicios para 

la ejecución de 

estrategias lúdicas 

pedagógicas, diseñadas 

para la dirección de 

seguridad vial y 

comportamiento del 

tránsito. 

Desarrollar las 

actividades de 

formación en 

instituciones educativas, 

empresas y entidades 

del Distrito 

Pedag

ogo 

Formar, ejecutar, y realizar 

seguimiento a la 

implementación del programa 

marco de enseñanza en 

educación vial en cumplimiento 

de la ley 1503 del 2011 

21/05/20

13 

15/06/20

14 

 8 

 

6 Secretaría 

de 

Movilidad 

Prestar servicios 

profesionales para el 

apoyo y desarrollo de las 

actividades que 

desempeña la dirección 

de seguridad vial y 

comportamiento del 

tránsito 

Desarrollar las 

actividades de 

formación en 

instituciones educativas, 

empresas y entidades 

del Distriro 

Pedag

ogo 

Formar, ejecutar, y realizar 

seguimiento a la 

implementación del programa 

marco de enseñanza en 

educación vial en cumplimiento 

de la ley 1503 del 2011 

13/03/20

13 

09/05/20

13 

 1 

 

7 Secretaría 

de 

Movilidad 

 

 

Prestar servicios 

profesionales en 

formación ciudadana, 

prevención de accidentes  

y movilidad segura en la 

dirección de seguridad 

vial y comportamiento 

del tránsito 

Desarrollar las 

actividades de 

formación en 

instituciones educativas, 

empresas y entidades 

del Distrito 

Pedag

ogo 

Formar, ejecutar, y realizar 

seguimiento a la 

implementación del programa 

marco de enseñanza en 

educación vial en cumplimiento 

de la ley 1503 del 2011 

02/01/20

13 

01/03/20

13 

 2 

 TOTAL EXPERIENCIA 

ESPECIFICA: 3 
Años 4 meses 

*Nota: Diligenciar en este cuadro únicamente la experiencia a considerar como requisito habilitante. 



Certifico que la información suministrada es cierta y que es mi voluntad y compromiso participar 

con una dedicación del cien por ciento (100%). 

 

Certifico que no me encuentro incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o 

conflicto de interés, a las que se refieren los artículos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, en 

concordancia con el artículo 18 de la Ley 1150 de 2010; la Ley 1471 de 2011 y demás normas 

que lo modifiquen 

 

 

FIRMA DEL PROFESIONAL:    

TIPO Y N° DE DOCUMENTO:  c.c 51796522 de Bogotá    

N° TELÉFONO DE CONTACTO  3212868182   

 

FIRMA DEL PROPONENTE: (persona natural; representante legal de la sociedad; representante del 

consorcio o unión temporal o apoderado según el caso) 

 

 

           NOMBRE: FREDY MOLINA PARRA 

ANDIRRESCATE _ 

C.C.    9.397.072   De Sogamoso _ 

 

Notas: 

1. La información incluida en el presente formato es responsabilidad del proponente, y deberá allegarse 
al mismo la documentación que la soporte. 

2. La firma del profesional en este formulario será considerada igualmente como carta de intención. 
3. Se deberá diligenciar el presente anexo por cada uno de los profesionales relacionados en el numeral 4.6. 

4. En ningún periodo el porcentaje de ocupación podrá superar al 100% de dedicación mensual, en caso 
contrario el tiempo excedente no se tendrán en cuenta como experiencia. 

5. La información consignada en el formulario debe corresponder con exactitud a los soportes y 
certificaciones, para tal efecto prevalece la información consignada en los soportes y certificaciones, 
la información consignada en el formulario es informativa y para efectos de agilizar la revisión de los 
soportes y certificaciones. 

6. En caso de haber laborado en distintos períodos dentro de una misma entidad o empresa que se 
encuentren en la misma certificación, en el formato deberán relacionarse independientemente cada 
uno de estos periodos laborados. 

7. Para el personal profesional, sólo se tendrán en cuenta los estudios formales de pregrado relacionados 

 

 



en la formación académica. No se tendrán en cuenta seminarios, cursos, educación no formal o 
diplomados. 
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ANEXO 6A -EXPERIENCIA Y FORMACIÓN DE LOS PROFESIONALES HABILITANTES- GRUPO 2 

 

CARGO: Pedagogo_________ PROFESIÓN: Formador en seguridad Vial  

NOMBRE:  Jeimmy López Cortez   

 

RESPONSABILIDADES DENTRO DE LA ACTIVIDAD: 

 
A. FORMACIÓN ACADÉMICA 

PREGRADO 

Título Obtenido Universidad 
Fecha de 

Grado 
Documento profesional 

(Mes – año) No. Fecha 

Psicólogo social Comunitario 
Nacional Abierta y a Distancia. Junio del 2oo6 151781 22/06/2015 

     

*Nota: Diligenciar en este cuadro únicamente la experiencia a considerar como requisito habilitante. 

 

 

B. EXPERIENCIA PROFESIONAL SEGÚN EL CARGO A OCUPAR (Sólo como profesional, relacionar en 
orden cronológico) 

 

 

 

No. 

 

 

Entida

d 

Contrat

ante 

 

Objeto del 

Proyecto 

 

Descripción 

del   

Proyecto 

 

 

C

argo 

Dese

mpeñ

ado 

 

Actividades 

Desarrollada

s 

Fechas de 
Vinculació

n (día-
mes- año) 

 

TIEMPO 

EXPERIENCIA 

Inic
i o 

Fin 
AÑO MESES 

1 Secretaría de 

Movilidad 

Dictar cursos a los 

ciudadanos que deseen 

acceder  a los 

descuentos en el valor 

de los comparendos 

conforme a los 

cronogramas 

establecidos por la 

Dirección de Atención  

al Ciudadano 

Formación a 

conductores 

infractores de las 

normas de tránsito 

en los diferentes 

súper cedes de la 

ciudad 

Formadora Planificación, 

estructuración y 

desarrollo de los 

cursos a los 

ciudadanos que 

accedan a los 

cursos para el 

descuento en el 

valor del 

comparendo 

20/12/20

16 

31/03/2

019 

2 3 



2 Alcaldía local 

Barrios 

Unidos 

Operación, seguimiento 

y cumplimiento de 

procedimientos 

administrativos, 

operativos y 

programáticos de los 

servicios sociales de los 

beneficiarios del 

proyecto barrios unidos 

Asignación de 

subsidios para 

persona mayor en 

condición de 

vulnerabilidad  

Psicóloga 

localizador

a 

Resolver recursos 

de reposición, 

edictos e informar 

de manera oportuna 

los procesos 

adelantados con las 

personas reportadas 

30/07/20

15 

01/08/2

016 

1  

3 Seguros del 

Estado 

Establecer políticas en 

seguridad vial, 

elaboración de planes 

estratégicos  de 

seguridad Vial y  su 

respectivo seguimiento 

Fijar políticas en 

materia de 

prevención vial 

Analista Direccionar la 

compilación y  

actualización de la 

documentación de 

siniestros 

reportados por los 

asegurados 

10/11/20

14 

15/06/2

015 

 7 

4 Secretaria de 

Movilidad 

Prestar servicios para 

capacitar a los 

ciudadanos que asisten a 

los cursos de 

amonestados en el súper 

cade de Movilidad 

Análisis, 

estructuración de 

las presentaciones  

y desarrollo de los 

cursos pedagógicos 

Formadora Atención a l 

usuario que accede 

para obtener 

beneficios de 

descuento de 

comparendo a 

través de la 

asistencia al curso 

pedagógico  

07/08/20

10 

06/03/2

011 

 7 

5 Secretaria de 

Movilidad 

Prestar servicios para 

capacitar a los 

ciudadanos que asisten a 

los cursos de 

amonestados en el súper 

cade de Movilidad 

Análisis, 

estructuración de 

las presentaciones  

y desarrollo de los 

cursos pedagógicos 

Formadora Atención a l 

usuario que accede 

para obtener 

beneficios de 

descuento de 

comparendo a 

través de la 

asistencia al curso 

pedagógico  

11/04/20

11 

10/02/2

012 

 10 

6 Secretaria de 

Movilidad 

Prestar servicios de 

apoyo a la Dirección de 

Servicio al Ciudadano 

en la capacitación de 

ciudadanos que asisten a 

los cursos de infractores 

de las normas de 

tránsito 

Atención a 

usuarios que 

asisten para 

obtener beneficios 

en el pago de 

comparendos a 

través de la 

asistencia al curso 

pedagógico para 

infractores 

Formadora Estructurar 

presentaciones y  

desarrollo de los 

cursos pedagógicos 

10/05/20

12 

09/01/2

013 

 8 

 TOTAL EXPERIENCIA 
GENERAL: 5 años, 7 
meses 

 

*Nota: Diligenciar en este cuadro únicamente la experiencia a considerar como requisito habilitante. 

 

 C. EXPERIENCIA ESPECIFICA SEGÚN EL CARGO A OCUPAR (Sólo como profesional, relacionar en 

orden cronológico) 

 

 

 

 

 

Entid

 

Objeto del 

 

Descripción 

del   

 

 

Car

 

Actividades 

Desarrollada

Fechas de 
Vinculació

n (día-
mes- año) 

 

TIEMPO 

EXPERIENCIA 



No. ad 

Contrat

ante 

Proyecto Proyecto go 

Desemp

eñado 

s Inic
i o 

Fin 
AÑO MESES 

 Secretaría de 

Movilidad 

Dictar cursos a los 

ciudadanos que 

deseen acceder  a los 

descuentos en el valor 

de los comparendos 

conforme a los 

cronogramas 

establecidos por la 

Dirección de 

Atención  al 

Ciudadano 

Formación a 

conductores 

infractores de las 

normas de tránsito 

en los diferentes 

súper cedes de la 

ciudad 

Formadora Planificación, 

estructuración y 

desarrollo de los 

cursos a los 

ciudadanos que 

accedan a los 

cursos para el 

descuento en el 

valor del 

comparendo 

09/12/20

16 

01/03/2

019 

2 2 

 Secretaria de 

Movilidad 

Prestar servicios para 

capacitar a los 

ciudadanos que 

asisten a los cursos de 

amonestados en el 

súper cade de 

Movilidad 

Análisis, 

estructuración de 

las presentaciones  

y desarrollo de los 

cursos pedagógicos 

Formadora Atención a l 

usuario que accede 

para obtener 

beneficios de 

descuento de 

comparendo a 

través de la 

asistencia al curso 

pedagógico  

07/08/20

10 

06/03/2

011 

 7 

 Secretaria de 

Movilidad 

Prestar servicios para 

capacitar a los 

ciudadanos que 

asisten a los cursos de 

amonestados en el 

súper cade de 

Movilidad 

Análisis, 

estructuración de 

las presentaciones  

y desarrollo de los 

cursos pedagógicos 

Formadora Atención a l 

usuario que accede 

para obtener 

beneficios de 

descuento de 

comparendo a 

través de la 

asistencia al curso 

pedagógico  

11/04/20

11 

10/02/2

012 

 10 

 

  Prestar servicios de 

apoyo a la Dirección 

de Servicio al 

Ciudadano en la 

capacitación de 

ciudadanos que 

asisten a los cursos de 

infractores de las 

normas de tránsito 

Desarrollar las 

actividades de 

formación a 

infractores de las 

normas de tránsito 

Formadora Estructurar 

presentaciones y  

desarrollo de los 

cursos pedagógicos 

10/05/20

12 

09/01/2

013 

 8 

 TOTAL EXPERIENCIA 
ESPECIFICA: 4 años 3 
meses 

*Nota: Diligenciar en este cuadro únicamente la experiencia a considerar como requisito habilitante. 

 

 

Certifico que la información suministrada es cierta y que es mi voluntad y compromiso participar 

con una dedicación del cien por ciento (100%). 

 



Certifico que no me encuentro incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o 

conflicto de interés, a las que se refieren los artículos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, en 

concordancia con el artículo 18 de la Ley 1150 de 2010; la Ley 1471 de 2011 y demás normas 

que lo modifiquen 

 

 

FIRMA DEL PROFESIONAL:    

TIPO Y N° DE DOCUMENTO:  cc. 52 522 094    

N° TELÉFONO DE CONTACTO  3017486258   

 

FIRMA DEL PROPONENTE: (persona natural; representante legal de la sociedad; representante del 

consorcio o unión temporal o apoderado según el caso) 

 

 

NOMBRE:       FREDY MOLINA PARRA 

ANDIRRESCATE _ 

C.C.    9.397.072   De Sogamoso _ 

 

Notas: 

1. La información incluida en el presente formato es responsabilidad del proponente, y deberá allegarse 
al mismo la documentación que la soporte. 

2. La firma del profesional en este formulario será considerada igualmente como carta de intención. 
3. Se deberá diligenciar el presente anexo por cada uno de los profesionales relacionados en el numeral 4.6. 

4. En ningún periodo el porcentaje de ocupación podrá superar al 100% de dedicación mensual, en caso 
contrario el tiempo excedente no se tendrán en cuenta como experiencia. 

5. La información consignada en el formulario debe corresponder con exactitud a los soportes y 
certificaciones, para tal efecto prevalece la información consignada en los soportes y certificaciones, 
la información consignada en el formulario es informativa y para efectos de agilizar la revisión de los 
soportes y certificaciones. 

6. En caso de haber laborado en distintos períodos dentro de una misma entidad o empresa que se 
encuentren en la misma certificación, en el formato deberán relacionarse independientemente cada 
uno de estos periodos laborados. 

7. Para el personal profesional, sólo se tendrán en cuenta los estudios formales de pregrado relacionados 
en la formación académica. No se tendrán en cuenta seminarios, cursos, educación no formal o 
diplomados. 
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ANEXO 6A -EXPERIENCIA Y FORMACIÓN DE LOS PROFESIONALES HABILITANTES- GRUPO 2 

 

CARGO:     Formador PROFESIÓN:       Psicòlogo  

NOMBRE:  Juan Elias Ramirez Jaimes 

 

RESPONSABILIDADES DENTRO DE LA ACTIVIDAD: 

 
A. FORMACIÓN ACADÉMICA 

PREGRADO 

Título Obtenido Universidad 
Fecha de 

Grado 
Documento profesional 

(Mes – año) No. Fecha 

Psicólogo  Universidad Abierta Y a distancia 18/09/2015 155216 2310/2015 

Especialista en Educación Superior Universidad Nacional Abierta y a 

Distancia 

1771272016   

*Nota: Diligenciar en este cuadro únicamente la experiencia a considerar como requisito habilitante. 

B. EXPERIENCIA PROFESIONAL SEGÚN EL CARGO A OCUPAR (Sólo como profesional, relacionar en orden 
cronológico) 

 

 

 

No. 

 

 

Entida

d 

Contrat

ante 

 

Objeto del 

Proyecto 

 

Descripción del   

Proyecto 

 

 

Cargo 

Desempe

ñado 

 

Actividades 

Desarrollada

s 

Fechas de 
Vinculació

n (día-
mes- año) 

 

TIEMPO 

EXPERIENCIA 

Inic
i o 

Fin 
AÑO MESES 

1 Ministerio de 

Defensa 

Nacional 

Prestar sus 

servicios como 

docente en los 

programas 

técnico 

profesional en 

seguridad vial 

Dirigir las asignaturas 

de legislación del 

tránsito y transporte, 

técnicas de tránsito y 

transporte, estudios 

viales e ingeniería del 

tránsito. 

Docente Desempeñar su 

labor como docente 

de seguridad vial en 

la escuela de la 

policía 

30/01/20

05 

10/09/2

018 

13 6 

 TOTAL EXPERIENCIA 
GENERAL 13 años y 

6 meses 

*Nota: Diligenciar en este cuadro únicamente la experiencia a considerar como requisito habilitante. 

 



 C. EXPERIENCIA ESPECIFICA SEGÚN EL CARGO A OCUPAR (Sólo como profesional, relacionar en orden 

cronológico) 

 

 

 

No. 

 

 

Entid

ad 

Contrat

ante 

 

Objeto del 

Proyecto 

 

Descripción 

del   Proyecto 

Cargo 

Desemp

eñado 

 

Actividades 

Desarrollada

s 

Fechas de 
Vinculació

n (día-
mes- año) 

 

TIEMPO 

EXPERIENCIA 

Inic
i o 

Fin 
AÑO MESES 

1 Ministerio de 

Defensa 

Nacional 

Prestar sus 

servicios como 

docente en los 

programas técnico 

profesional en 

seguridad vial 

Dirigir las asignaturas 

de legislación del 

tránsito y transporte, 

técnicas de tránsito y 

transporte, estudios 

viales e ingeniería del 

tránsito. 

Docente Desempeñar su 

labor como docente 

de seguridad vial en 

la escuela de la 

policía 

30/01/20

05 

10/09/2

018 

13 6 

 TOTAL EXPERIENCIA 
ESPECIFICA 13 años 
6 meses 

*Nota: Diligenciar en este cuadro únicamente la experiencia a considerar como requisito habilitante. 

Certifico que la información suministrada es cierta y que es mi voluntad y compromiso participar 

con una dedicación del cien por ciento (100%). 

 

Certifico que no me encuentro incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o 

conflicto de interés, a las que se refieren los artículos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, en 

concordancia con el artículo 18 de la Ley 1150 de 2010; la Ley 1471 de 2011 y demás normas 

que lo modifiquen 

 

 

FIRMA DEL PROFESIONAL:    

TIPO Y N° DE DOCUMENTO:  13.500.863 de Cùcuta    

N° TELÉFONO DE CONTACTO  3112646101   

 

FIRMA DEL PROPONENTE: (persona natural; representante legal de la sociedad; representante del 

consorcio o unión temporal o apoderado según el caso) 

 

 

NOMBRE: Fredy Molina Parra _ 

 

 



C.C. No.  9.397.072 De Sogamoso  

 

 

Notas: 

1. La información incluida en el presente formato es responsabilidad del proponente, y deberá allegarse 
al mismo la documentación que la soporte. 

2. La firma del profesional en este formulario será considerada igualmente como carta de intención. 
3. Se deberá diligenciar el presente anexo por cada uno de los profesionales relacionados en el numeral 4.6. 

4. En ningún periodo el porcentaje de ocupación podrá superar al 100% de dedicación mensual, en caso 
contrario el tiempo excedente no se tendrán en cuenta como experiencia. 

5. La información consignada en el formulario debe corresponder con exactitud a los soportes y 
certificaciones, para tal efecto prevalece la información consignada en los soportes y certificaciones, 
la información consignada en el formulario es informativa y para efectos de agilizar la revisión de los 
soportes y certificaciones. 

6. En caso de haber laborado en distintos períodos dentro de una misma entidad o empresa que se 
encuentren en la misma certificación, en el formato deberán relacionarse independientemente cada 
uno de estos periodos laborados. 

7. Para el personal profesional, sólo se tendrán en cuenta los estudios formales de pregrado relacionados 
en la formación académica. No se tendrán en cuenta seminarios, cursos, educación no formal o 
diplomada. 
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ANEXO 6A -EXPERIENCIA Y FORMACIÓN DE LOS PROFESIONALES HABILITANTES- GRUPO 2 

 

CARGO:    Formador PROFESIÓN: Docente  

NOMBRE:  David Augusto Duque Cardenas   

 

RESPONSABILIDADES DENTRO DE LA ACTIVIDAD: 

 
A. FORMACIÓN ACADÉMICA 

PREGRADO 

Título Obtenido Universidad 
Fecha de 

Grado 
Documento profesional 

(Mes – año) No. Fecha 

Lic. En Educación Física Pedagógica Nacional 28/06/2010 NA  

NA     

*Nota: Diligenciar en este cuadro únicamente la experiencia a considerar como requisito habilitante. 

B. EXPERIENCIA PROFESIONAL SEGÚN EL CARGO A OCUPAR (Sólo como profesional, relacionar en orden 
cronológico) 

 

 

 

No. 

Entidad 

Contrata

nte 

 

Objeto del Proyecto 

 

Descripció

n del   

Proyecto 

 

 

Cargo 

 

Actividad

es 

Desarrolla

das 

Fechas de 
Vinculación 
(día-mes- 

año) 

 

TIEMPO 

EXPERIENCI

A 

Inic
i o 

Fin 
AÑO MESES 

1 Secretaría de 

Movilidad 

Prestar servicios artísticos 

orientados a la formación en 

escena 

 Artista 

Formador 

Apoyo a la 

formación 

pedagógica 

22/05/20

17 

21/04720

18 

 11 

2 Casecon SAS Trabajo en calidad de artista 

formador con la comunidad en 

general en temas de seguridad 

vial 

Ejecutar 

actividades 

artísticas de 

formación 

Artista 

Formador 

Desarrollar 

presentaciones 

28/02/20

11 

15/12/201

5 

4 8 

3 Muro de 

Espuma 

Desarrollar funciones de 

formación, presentación de 

funciones en diferentes 

entidades 

Presentaciones 

en diferentes 

empresas 

artista presentaciones 28/06/20

10 

02/10/201

0 

 2 

 TOTAL EXPERIENCIA 
GENERAL:5 años, 11 
meses 

*Nota: Diligenciar en este cuadro únicamente la experiencia a considerar como requisito habilitante. 



 

 C. EXPERIENCIA ESPECIFICA SEGÚN EL CARGO A OCUPAR (Sólo como profesional, relacionar en orden 

cronológico) 

 

 

 

 

No. 

 

Entidad 

Contrat

ante 

 

Objeto del Proyecto 

 

Descripción 

del   Proyecto 

 

Carg

o  

 

Actividades 

Desarrollada

s 

Fechas de 
Vinculación 

(día-mes- año) 

TIEMPO 

EXPERIENCI

A 

Inici 
o 

Fin 
AÑO MESES 

1 Secretaría 

de 

Movilidad 

Prestar servicios artísticos 

orientados a la formación en 

escena 

 Artista 

Forma

dor 

Apoyo a la 

formación 

pedagógica 

22/05/20

17 

21/0472018  11 

2 Casecon 

SAS 

Trabajo en calidad de artista 

formador con la comunidad en 

general en temas de seguridad vial 

Ejecutar actividades 

artísticas de 

formación 

Artista 

Forma

dor 

Desarrollar 

presentaciones 

28/02/20

11 

15/12/2015 4 8 

 EXPERIENCIA 

ESPECIFICA: 5años 7 
meses 

 

*Nota: Diligenciar en este cuadro únicamente la experiencia a considerar como requisito habilitante. 

 

Certifico que la información suministrada es cierta y que es mi voluntad y compromiso participar 

con una dedicación del cien por ciento (100%). 

 

Certifico que no me encuentro incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o 

conflicto de interés, a las que se refieren los artículos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, en 

concordancia con el artículo 18 de la Ley 1150 de 2010; la Ley 1471 de 2011 y demás normas 

que lo modifiquen 

 

 

FIRMA DEL PROFESIONAL:    

TIPO Y N° DE DOCUMENTO:  c.c79 218 777    

N° TELÉFONO DE CONTACTO  3507614746   

 

FIRMA DEL PROPONENTE: (persona natural; representante legal de la sociedad; representante del 

consorcio o unión temporal o apoderado según el caso) 

 

 

 

 



NOMBRE: FREDY MOLINA PARRA _ 

C.C. No.  9.397.072 de Sogamoso  

 

Notas: 

1. La información incluida en el presente formato es responsabilidad del proponente, y deberá allegarse 
al mismo la documentación que la soporte. 

2. La firma del profesional en este formulario será considerada igualmente como carta de intención. 
3. Se deberá diligenciar el presente anexo por cada uno de los profesionales relacionados en el numeral 4.6. 

4. En ningún periodo el porcentaje de ocupación podrá superar al 100% de dedicación mensual, en caso 
contrario el tiempo excedente no se tendrán en cuenta como experiencia. 

5. La información consignada en el formulario debe corresponder con exactitud a los soportes y 
certificaciones, para tal efecto prevalece la información consignada en los soportes y certificaciones, 
la información consignada en el formulario es informativa y para efectos de agilizar la revisión de los 
soportes y certificaciones. 

6. En caso de haber laborado en distintos períodos dentro de una misma entidad o empresa que se 
encuentren en la misma certificación, en el formato deberán relacionarse independientemente cada 
uno de estos periodos laborados. 

7. Para el personal profesional, sólo se tendrán en cuenta los estudios formales de pregrado relacionados 
en la formación académica. No se tendrán en cuenta seminarios, cursos, educación no formal o 
diplomados. 

 



 



 



 



 



 



 
 
 



Formador -4 

 
 

NIDIA LETICIA CASTIBLANCO FARFAN 

C.C. 39.698.690 

 

PERFIL LABORAL 

 

Docencia en Español y Literatura /Artes Escénicas. 

Pedagogía en Seguridad Vial y Cultura Ciudadana. 

Gestión y Administración Cultural y Comunitaria. 

 

Licenciada en Lingüística y literatura con una experiencia de diez años (10) como pedagoga en 

seguridad vial. 

Experta en la construcción de insumos pedagógicos para fortalecimiento de la movilidad segura de 

los usuarios de la vía. 

Experta en la utilización del teatro y la literatura como recursos pedagógicos para la sensibilización y 

formación en educación vial. 

Experta en formación a diferentes comunidades en temas de seguridad vial 

 

DATOS PERSONALES 

Dirección: Kra 24 I Bis N° 17-32 Sur 

Tel: 3 13 3 04 53 32 / 319 6 07 52 80 / 4 32 64 22 

Fecha de nacimiento 10 de mayo de 1962 

Lugar de nacimiento: Bogotá 

 



FORMACION ACADEMICA 

LICENCIADA EN LINGÜÍSTICA Y LITERATURA 

Tesis de grado: EL TEATRO COMO INSTRUMENTO SENSIBILIZADOR EN LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL 

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS 

1999 

 

CORPORACION CULTURAL PEQUEÑO TEATRO DEL MUNDO 

1992 -2017 

BACHILLERATO ACADÉMICO 

COLEGIO DEPARTAMENTAL INTEGRADO DE FONTIBÓN 

1984 

 

DIPLOMADOS Y OTROS ESTUDIOS 

ESCUELA DE ARTES Y OFICIOS 

ALCALDÍA LOCAL DE LOS MÁRTIRES 

 Taller de Creación Literaria 

2015- 2016 

 

UNIVERSIDAD PONTIFICIA DE SALAMANCA 

Curso On-line  

SEGURIDAD VIAL EN EL AULA 

Noviembre 2013 

 

SECRETARÍA DISTRITAL DE MOVILIDAD 

VIII SEMINARIO IN TERNACIONAL DE SEGURIDAD VIAL 



Octubre 2014 

 

CORPORACION VIVA LA CIUDADANIA 

Escuela de liderazgo democrático 

Derecho y democracia para la mujer 

2002 

 

CORPORACION ‘‘DECIDE MUJER'' 

Promoción y fortalecimiento participación política y ciudadanía con perspectiva de género 

2002 

 

SEMINARIOS 

IDCT 

Priorización y negociación de proyectos Culturales 

Al interior de los encuentros ciudadanos 

Gestión Comunitaria de Proyectos a nivel Local 

Gestión de Recursos Locales 

Gestión Cultural 

1998 

 

CONSEJERIA PRESIDENCIAL PARA LA MUJER, LA JUVENTUD Y LA FAMILIA 

Seminario- taller para mujeres lideres de Organizaciones sociales. 

 

ALCALDÍA LOCAL DE KENNEDY 

Formación de agentes socioculturales 



2004 

IDPAC Y JAC MARTIRES 

Formación Política y Planeación Participativa 

2008 

SENA 

HIGIENE Y MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS 

BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA 

 

DRAMATURGIA Y MONTAJES TEATRALES 

Diálogo de sordos” Dramaturgia y puesta en escena para la difusión y educación en Cultura Vial 

 

SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD. 

'' EL Hada de la vida’’: Dramaturgia y puesta en escena para la difusión y educación en cultura vial  

 

CORPORACION CULTURAL PEQUEÑO TEATRO DEL MUNDO 

 

'' ¡Oh América! Dramaturgia y actuación  

''El Caballero de la Triste Figura’’ (adaptación del Quijote) Dramaturgia y actuación. 

''El Nuevo traje del Emperador’’ (adaptación) Dramaturgia y actuación. 

'' El espantapájaros que quería se rey'' Actuación 

''La pobre viejecita’’ (adaptación) Actuación 

''El señor Rangel'' Dramaturgia y actuación 

''La mamá liberada'' Actuación 

 

EXPERIENCIA LABORAL 



ARISOFT 

2018- 2019 

Pedagoga en Seguridad Vial 

Subgerente Técnico Administrativo 

Lady Angélica Parada Monroy 

301 5928801 

 

SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACIÒN 

2018 

Gestora de Movilidad Escolar 

Director 

Edwin Giovanny Rodríguez García 

 PBX: (+571) 324 1000 Ext.: 3100 

Fax: 315 34 48 

 

ASOCIACION ESPERANZA Y PROGRESO FAMILIAR 

20017 

Agente Educativo  

Programa “Educación Inicial en Medio Familiar” 

Coordinadora 

Ángela María Rincón Sosa 

3 18 8682036 

SECRETARIA DISTIRITAL DE MOVILIDAD 

2008- 2017 

Pedagoga en Seguridad Vial 



Coordinador General 

Sergio Jiménez 

364 94 900 ext.33-00 

Tel: 301 2 40 92 93 

 

PEQUEÑO TEATRO DEL MUNDO – 

1992-2018 

Docente: Teatro - Lengua Castellana y Literatura  

Gestora Cultural  

Coordinadora de Proyectos 

Director 

PABLO EMILIO PEÑARANDA 

Tel 313 4 62 25 76 

 

ALBERGUE INFANTIL DE BOGOTA 

2006 

Docente de Primaria (Español y literatura) 

Directora 

Dilia Mora Otalora 

Tel: 2 77 52 92 

 

FUNDACION COLOMBIA UTIL 

2006 

Tallerista de literatura 

Directora 



Myriam Ibarra Castillo 

 

BATKLAN CORPORACION ARTE ESCÉNICO 

2005 

Tallerista Teatro 

Directora  

Nayibe Barón 

2 60 11 31 

 

CENTRO MARÍA MICAELA (Adoratrices) - Bogotá 

Docente Lengua Castellana y Literatura 

Directora 

Magdalena Santana 

2002/2003 

Teléfono. 3726128/3728780 Ext. 123  

 

FUNDACION ARTISTICA GANGARILLA 

Tallerista de Literatura 

Coordinadora 

Astrid Hernandez 

Tel: 3 66 25 17 

1998/ 2001 

ESCUELA LIBERTAD VASED 

Profesora de Artes  

1992 



Director 

JOSE ALFONSO PRIETO 

 

REFERENCIAS LABORALES 

 

NAYIBE BARON 

Directora BATAKLAN TEATRO 

Tel: 2 601131 

 

REFERENCIAS PERSONALES 

 

MARIA MAGDALENA CORTES B. 

Lic. Filosofía y letras 

7 59 52 21 

 

CARLOS PULGARÍN 

Comunicador Social 

315 3 43 40 60 

 

 

NIDIA LETICIA CASTIBLANCO FARFAN 

C.C. 39.698.690  

 

 

 



ANEXO 6A -EXPERIENCIA Y FORMACIÓN DE LOS PROFESIONALES HABILITANTES- GRUPO 2 

 

CARGO:    Formador PROFESIÓN: Docente  

NOMBRE:  Nidia Leticia Castiblanco   

 

RESPONSABILIDADES DENTRO DE LA ACTIVIDAD: 

 
A. FORMACIÓN ACADÉMICA 

PREGRADO 

Título Obtenido Universidad 
Fecha de 

Grado 
Documento profesional 

(Mes – año) No. Fecha 

Lic. En Lingüística y literatura Distrital Francisco José de Caldas 09/09/1998 NA  

NA     

*Nota: Diligenciar en este cuadro únicamente la experiencia a considerar como requisito habilitante. 

 

 

B. EXPERIENCIA PROFESIONAL SEGÚN EL CARGO A OCUPAR (Sólo como profesional, relacionar en 
orden cronológico) 

 

 

 

No. 

 

 

Entida

d 

Contrat

ante 

 

Objeto del Proyecto 

 

Descripció

n del   

Proyecto 

 

 

Cargo 

 

Actividad

es 

Desarrolla

das 

Fechas de 
Vinculació

n (día-
mes- año) 

 

TIEMPO 

EXPERIENCIA 

Inic
i o 

Fin 
AÑO MESES 

1 Secretaría de 

Movilidad 

Prestar servicios profesionales 

para el desarrollo de insumos 

conceptuales y metodológicos  

sobre pedagogía ciudadana 

Desarrollar las 

acciones en 

empresas, 

colegios  y 

espacio público 

Pedagogo Formación en 

seguridad vial 

para los 

diferentes 

actores viales 

2870472

016 

27/01/2

017 

 9 

2 Secretaría de 

Movilidad. 

Prestar servicios profesionales 

para el desarrollo de insumos 

conceptuales y metodológicos  

sobre pedagogía ciudadana 

Desarrollar las 

acciones en 

empresas, 

colegios  y 

espacio público 

Pedagogo Formación en 

seguridad vial 

para los 

diferentes 

actores viales 

20/03/20

15 

19/03/2

016 

1  

3 Secretaría de Contar con los servicios 

profesionales para el apoyo de 

Desarrollar las 

acciones en 

Pedagogo Formación en 

seguridad vial 

17/07/20 16/02/2  7 



Movilidad. las actividades lúdico 

pedagógicas que desarrolla la 

Dirección de Seguridad Vial y 

Comporta miento del Tránsito 

empresas, 

colegios  y 

espacio público 

para los 

diferentes 

actores viales 

14 015 

4 Secretaría de 

Movilidad 

Contar con los servicios 

profesionales para el apoyo de 

las actividades lúdico 

pedagógicas que desarrolla la 

Dirección de Seguridad Vial y 

Comporta miento del Tránsito 

Desarrollar las 

acciones en 

empresas, 

colegios  y 

espacio público 

Pedagogo Formación en 

seguridad vial 

para los 

diferentes 

actores viales 

21/05/20

13 

20/05/2

014 

1  

5 Secretaria de 

Movilidad 

Contar con los servicios 

profesionales para el apoyo de 

las actividades lúdico 

pedagógicas que desarrolla la 

Dirección de Seguridad Vial y 

Comporta miento del Tránsito 

Desarrollar las 

acciones en 

empresas, 

colegios  y 

espacio público 

Pedagogo Formación en 

seguridad vial 

para los 

diferentes 

actores viales 

08/03/20

13 

07/05/2

013 

 2 

6 Secretaria de 

Movilidad 

Contar con los servicios 

profesionales para el apoyo de 

las actividades lúdico 

pedagógicas que desarrolla la 

Dirección de Seguridad Vial y 

Comporta miento del Tránsito 

Desarrollar las 

acciones en 

empresas, 

colegios  y 

espacio público 

Pedagogo Formación en 

seguridad vial 

para los 

diferentes 

actores viales 

01/06/20

12 

28/02/2

013 

 9 

7 Secretaria de 

Movilidad 

Prestar servicios profesionales 

como pedagogo en seguridad 

vial como parte de la estrategia 

ola naranja la cual contempla 

la formación con diferentes 

actores viales 

Desarrollar las 

acciones en 

empresas, 

colegios  y 

espacio público 

Pedagogo Formación en 

seguridad vial 

para los 

diferentes 

actores viales 

24/03/20

11 

23/02/2

011 

 11 

8 Secretaria de 

Movilidad 

Prestar servicios profesionales 

como pedagogo en seguridad 

vial como parte de la estrategia 

ola naranja la cual contempla 

la formación con diferentes 

actores viales 

Desarrollar las 

acciones en 

empresas, 

colegios  y 

espacio público 

Pedagogo Formación en 

seguridad vial 

para los 

diferentes 

actores viales 

22/05/20

09 

13/08/2

010 

1 1 

9 Secretaría de 

Movilidad 

Prestar servicios profesionales 

como pedagogo en seguridad 

vial como parte de la estrategia 

ola naranja la cual contempla 

la formación con diferentes 

actores viales 

Desarrollar las 

acciones en 

empresas, 

colegios  y 

espacio público 

Pedagogo Formación en 

seguridad vial 

para los 

diferentes 

actores viales 

13/08/20

08 

19/03/2

009 

7  

 TOTAL EXPERIENCIA 
GENERAL:7 años, 5 
meses 

*Nota: Diligenciar en este cuadro únicamente la experiencia a considerar como requisito habilitante. 

 

 C. EXPERIENCIA ESPECIFICA SEGÚN EL CARGO A OCUPAR (Sólo como profesional, relacionar en 

orden cronológico) 

 

 

 

 

 

 

Enti

dad 

 

Objeto del Proyecto 

 

Descripció

n del   

 

Cargo  

 

Actividades 

Desarrollada

Fechas de 
Vinculación 
(día-mes- 

año) 

 

TIEMPO 

EXPERIENC

IA 



No. Contr

atant

e 

Proyecto s Inic
i o 

Fin 
AÑO MESES 

1 Secretaría 

de 

Movilidad 

Prestar servicios profesionales 

para el desarrollo de insumos 

conceptuales y metodológicos  

sobre pedagogía ciudadana 

Desarrollar las 

acciones en 

empresas, 

colegios  y 

espacio público 

Pedagog

o 

Formación en 

seguridad vial para 

los diferentes 

actores viales 

2870472

016 

27/01/201

7 

 9 

2 Secretaría 

de 

Movilidad

. 

Prestar servicios profesionales 

para el desarrollo de insumos 

conceptuales y metodológicos  

sobre pedagogía ciudadana 

Desarrollar las 

acciones en 

empresas, 

colegios  y 

espacio público 

Pedagog

o 

Formación en 

seguridad vial para 

los diferentes 

actores viales 

20/03/20

15 

19/03/201

6 

1  

3 Secretaría 

de 

Movilidad

. 

Contar con los servicios 

profesionales para el apoyo de 

las actividades lúdico 

pedagógicas que desarrolla la 

Dirección de Seguridad Vial y 

Comporta miento del Tránsito 

Desarrollar las 

acciones en 

empresas, 

colegios  y 

espacio público 

Pedagog

o 

Formación en 

seguridad vial para 

los diferentes 

actores viales 

17/07/20

14 

16/02/201

5 

 7 

 

4 Secretaría 

de 

Movilidad 

Contar con los servicios 

profesionales para el apoyo de 

las actividades lúdico 

pedagógicas que desarrolla la 

Dirección de Seguridad Vial y 

Comporta miento del Tránsito 

Desarrollar las 

acciones en 

empresas, 

colegios  y 

espacio público 

Pedagog

o 

Formación en 

seguridad vial para 

los diferentes 

actores viales 

21/05/20

13 

20/05/201

4 

1  

 TOTAL EXPERIENCIA 
ESPECIFICA: 3 años 4 
meses 

 

*Nota: Diligenciar en este cuadro únicamente la experiencia a considerar como requisito habilitante. 

 

 

 

Certifico que la información suministrada es cierta y que es mi voluntad y compromiso participar 

con una dedicación del cien por ciento (100%). 

 

Certifico que no me encuentro incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o 

conflicto de interés, a las que se refieren los artículos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, en 

concordancia con el artículo 18 de la Ley 1150 de 2010; la Ley 1471 de 2011 y demás normas 

que lo modifiquen 

 

 



FIRMA DEL PROFESIONAL:    

TIPO Y N° DE DOCUMENTO:  c.c 39 698 690    

N° TELÉFONO DE CONTACTO  313 3045332   

 

FIRMA DEL PROPONENTE: (persona natural; representante legal de la sociedad; representante del 

consorcio o unión temporal o apoderado según el caso) 

 

 

NOMBRE: FREDY MOLINA PARRA _ 

C.C. No.  9.397.072 de Sogamoso  

 

Notas: 

8. La información incluida en el presente formato es responsabilidad del proponente, y deberá allegarse 
al mismo la documentación que la soporte. 

9. La firma del profesional en este formulario será considerada igualmente como carta de intención. 
10. Se deberá diligenciar el presente anexo por cada uno de los profesionales relacionados en el numeral 4.6. 

11. En ningún periodo el porcentaje de ocupación podrá superar al 100% de dedicación mensual, en caso 
contrario el tiempo excedente no se tendrán en cuenta como experiencia. 

12. La información consignada en el formulario debe corresponder con exactitud a los soportes y 
certificaciones, para tal efecto prevalece la información consignada en los soportes y certificaciones, 
la información consignada en el formulario es informativa y para efectos de agilizar la revisión de los 
soportes y certificaciones. 

13. En caso de haber laborado en distintos períodos dentro de una misma entidad o empresa que se 
encuentren en la misma certificación, en el formato deberán relacionarse independientemente cada 
uno de estos periodos laborados. 

14. Para el personal profesional, sólo se tendrán en cuenta los estudios formales de pregrado relacionados 
en la formación académica. No se tendrán en cuenta seminarios, cursos, educación no formal o 
diplomados. 

 

 

 



 

 

 



 

 



 

 

 



 



 

 



 

 

 



 

 

 
 



 
 
 
 



 
 
 



 
 
 
 



 
 
 
 



 
 
 

 
 
 



  
 



Formador -5 

 



 



 



 



 



 



 



 
 



ANEXO 6A -EXPERIENCIA Y FORMACIÓN DE LOS PROFESIONALES HABILITANTES- 

GRUPO 2 

 

CARGO:    Formador PROFESIÓN: Docente  

NOMBRE:  Rocío Nalaly Rincón Tovar   

 

RESPONSABILIDADES DENTRO DE LA ACTIVIDAD: 

 
A. FORMACIÓN ACADÉMICA 

PREGRADO 

Título Obtenido Universidad 
Fecha de 

Grado 
Documento profesional 

(Mes – año) No. Fecha 

Lic. En Lengua castellana ingles Frances Universidad de la salle 26/08/2011 NA  

NA     

*Nota: Diligenciar en este cuadro únicamente la experiencia a considerar como requisito habilitante. 

 

 

B. EXPERIENCIA PROFESIONAL SEGÚN EL CARGO A OCUPAR (Sólo como profesional, relacionar en orden 
cronológico) 

 

 

 

No. 

Entidad 

Contrat

ante 

Objeto del Proyecto Descripció

n del   

Proyecto 

Cargo Actividades 

Desarrollad

as 

Fechas de 
Vinculación (día-

mes- año) 

TIEMPO 

EXPERIENCIA 

Inicio 
Fin 

AÑO MESES 

1 Ministerio de 

defensa 

Nacional 

Desarrollar procesos de 

formación como  docente 

investigadora  en el proyecto 

semilleros de investigación en 

seguridad vial 

Docencia y 

acompañamiento 

a los trabajos de 

grado de la 

escuela de 

seguridad vial 

Formador

a 

Formación y 

asesoría de 

proyectos 

31/12/2013 22/11/2016 2 10 

2 Ministerio de 

defensa 

Nacional 

Prestar sus servicios como 

formadora en la escuela de 

seguridad vial de la Policía 

Nacional 

Formación 

docente en la 

escuela de 

seguridad vial de 

la policía 

Formador

a 

Formación 16/06/2014 11/11/2015 1 2 

3 Alcaldía 

Municipal de 

Madrid 

Asesoría e investigación de las 

políticas Publicas  

Trabajo en 

políticas 

Públicas 

Asesora estructuradora 01/01/2011 01/01/2013 2  

 TOTAL EXPERIENCIA 
GENERAL: 6 años 



*Nota: Diligenciar en este cuadro únicamente la experiencia a considerar como requisito habilitante. 

 

 C. EXPERIENCIA ESPECIFICA SEGÚN EL CARGO A OCUPAR (Sólo como profesional, relacionar en 

orden cronológico) 

 

 

 

No. 

entida

d 

Contra

tante 

 

Objeto del Proyecto 

Descripció

n del   

Proyecto 

 

Cargo  

actividades 

Desarrollada

s 

Fechas de 
Vinculación 

(día-mes- año) 

TIEMPO 

EXPERIENCIA 

Inic
i o 

Fin 
AÑO MESES 

1 Ministerio 

de defensa 

Nacional 

Desarrollar procesos de 

formación como  docente 

investigadora  en el proyecto 

semilleros de investigación en 

seguridad vial 

Docencia y 

acompañamiento 

a los trabajos de 

grado de la 

escuela de 

seguridad vial 

Formad

ora 

Formación y 

asesoría de 

proyectos 

31/12/20

13 

22/11/201

6 

2 10 

2 Ministerio 

de defensa 

Nacional 

Prestar sus servicios como 

formadora en la escuela de 

seguridad vial de la Policía 

Nacional 

Formación 

docente en la 

escuela de 

seguridad vial de 

la policía 

Formad

ora 

Formación 16/06/20

14 

11/11/201

5 

1 2 

 TOTAL EXPERIENCIA 
ESPECIFICA: 4 años  

 

*Nota: Diligenciar en este cuadro únicamente la experiencia a considerar como requisito habilitante. 

 

Certifico que la información suministrada es cierta y que es mi voluntad y compromiso 

participar con una dedicación del cien por ciento (100%). 

 

Certifico que no me encuentro incurso en ninguna causal de inhabilidad e 

incompatibilidad o conflicto de interés, a las que se refieren los artículos 8 y 9 de la Ley 

80 de 1993, en concordancia con el artículo 18 de la Ley 1150 de 2010; la Ley 1471 de 

2011 y demás normas que lo modifiquen 

 

 

FIRMA DEL PROFESIONAL:    TIPO Y N° DE DOCUMENTO:  c.c 1.073.505.631 dr Funza     

N° TELÉFONO DE CONTACTO  321 4252851   

 

FIRMA DEL PROPONENTE: (persona natural; representante legal de la sociedad; 

representante del consorcio o unión temporal o apoderado según el caso) 

 

 

 

 



NOMBRE: FREDY MOLINA PARRA _ 

C.C. No.  9.397.072 de Sogamoso  

 

 

 

 

 

Notas: 

15. La información incluida en el presente formato es responsabilidad del proponente, y deberá 
allegarse al mismo la documentación que la soporte. 

16. La firma del profesional en este formulario será considerada igualmente como carta de intención. 
17. Se deberá diligenciar el presente anexo por cada uno de los profesionales relacionados en el 

numeral 4.6. 
18. En ningún periodo el porcentaje de ocupación podrá superar al 100% de dedicación mensual, 

en caso contrario el tiempo excedente no se tendrán en cuenta como experiencia. 
19. La información consignada en el formulario debe corresponder con exactitud a los soportes y 

certificaciones, para tal efecto prevalece la información consignada en los soportes y 
certificaciones, la información consignada en el formulario es informativa y para efectos de 
agilizar la revisión de los soportes y certificaciones. 

20. En caso de haber laborado en distintos períodos dentro de una misma entidad o empresa que 
se encuentren en la misma certificación, en el formato deberán relacionarse 
independientemente cada uno de estos periodos laborados. 

21. Para el personal profesional, sólo se tendrán en cuenta los estudios formales de pregrado 
relacionados en la formación académica. No se tendrán en cuenta seminarios, cursos, 
educación no formal o diplomados. 
 
 



 
 
 











 
 



 
 

DISEÑADOR 
GRÁFICO 

 
 
 

 

 



ANEXO 6A -EXPERIENCIA Y FORMACIÓN DE LOS PROFESIONALES HABILITANTES- 

GRUPO 2 

 

CARGO:    Diseñador Gráfico PROFESIÓN: Diseñador 

Gráfico  

NOMBRE:  Eduard Augusto Sánchez Maya   

 

RESPONSABILIDADES DENTRO DE LA ACTIVIDAD: 

 
A. FORMACIÓN ACADÉMICA 

PREGRADO 

Título Obtenido Universidad 
Fecha de 

Grado 
Documento profesional 

(Mes – año) No. Fecha 

Diseñador gráfico Fundación Universitaria los 

Libertadores 

14/03/2014 NA  

NA     

*Nota: Diligenciar en este cuadro únicamente la experiencia a considerar como requisito habilitante. 

 

 

B. EXPERIENCIA PROFESIONAL SEGÚN EL CARGO A OCUPAR (Sólo como profesional, relacionar en orden 
cronológico) 

 

No. Entidad 

Contrat

ante 

Objeto del Proyecto Descripció

n del   

Proyecto 

Cargo Actividades 

Desarrollad

as 

Fechas de 
Vinculación (día-
mes- año) 

TIEMPO 

EXPERIENCIA 

Inicio 
Fin 

AÑO MESES 

1 Edimpros Diseñador  y diagramador de 

materiales para proyectos 

transversales en seguridad vial 

y  movilidad segura 

Diseñar 

materiales 

pedagógicos 

Diseñado

r 

Materiales de 

orden 

pedagógico para 

la formación en 

seguridad vial 

15/01/2018 30/09/2019 1 7 

2 Secretaría de 

Educación 

Desarrollar productos 

artísticos con estudiantes del 

colegio República Dominicana 

Formación 

artística de 

imágenes con 

estudiantes 

Formador Desarrollar un 

proceso de 

creación con 

estudiantes 

24/05/2016 01/12/2017  7 

3 Gordon Pro  Diseño gráfico para imágenes 

propias de la empres 

Desarrollar las 

imágenes 

gráficas para la 

compañía 

Diseñado

r Gráfico 

Diseñar 

imágenes 

18/04/2014 31/10/2014  6 

4 Adecco Apoyar la producción de Apoyar el diseño 

y producción de 

Asistente 

de diseño 

Las requeridas 

por la compañía 

13/04/2015 07/09/2015  4 



imágenes para la compañía   imágenes  y 

desarrollo 

para la 

comercialización 

 TOTAL EXPERIENCIA 
GENERAL: 3 años 

*Nota: Diligenciar en este cuadro únicamente la experiencia a considerar como requisito habilitante. 

 

 C. EXPERIENCIA ESPECIFICA SEGÚN EL CARGO A OCUPAR (Sólo como profesional, relacionar en 

orden cronológico) 

 

 

 

No. 

entida

d 

Contra

tante 

 

Objeto del Proyecto 

Descripció

n del   

Proyecto 

 

Cargo  

actividades 

Desarrollada

s 

Fechas de 
Vinculación 

(día-mes- año) 

TIEMPO 

EXPERIENCIA 

Inicio 
Fin 

AÑO MESES 

1 Edimpros Diseñador  y diagramador de 

materiales para proyectos 

transversales en seguridad vial y  

movilidad segura 

Diseñar 

materiales 

pedagógicos 

Diseñad

or 

Materiales de orden 

pedagógico para la 

formación en 

seguridad vial 

15/01/20

18 

30/09/201

9 

1 7 

 TOTAL EXPERIENCIA 
ESPECIFICA: 1 años 7 
meses 

 

*Nota: Diligenciar en este cuadro únicamente la experiencia a considerar como requisito habilitante. 

 

Certifico que la información suministrada es cierta y que es mi voluntad y compromiso 

participar con una dedicación del cien por ciento (20%). En el primer y sexto mes 0% los 

meses intermedios. 

 

Certifico que no me encuentro incurso en ninguna causal de inhabilidad e 

incompatibilidad o conflicto de interés, a las que se refieren los artículos 8 y 9 de la Ley 

80 de 1993, en concordancia con el artículo 18 de la Ley 1150 de 2010; la Ley 1471 de 

2011 y demás normas que lo modifiquen 

 

 

FIRMA DEL PROFESIONAL:     

TIPO DE DOCUMENTO Y N°:  c.c 94.463 362 de 

Calcedonia     

N° TELÉFONO DE CONTACTO  301 7511613   

 

FIRMA DEL PROPONENTE: (persona natural; representante legal de la sociedad; 

representante del consorcio o unión temporal o apoderado según el caso) 

 



 

 

NOMBRE: FREDY MOLINA PARRA _ 

C.C. No.  9.397.072 de Sogamoso  

 

 

 

 

 

 

 

Notas: 

22. La información incluida en el presente formato es responsabilidad del proponente, y deberá 
allegarse al mismo la documentación que la soporte. 

23. La firma del profesional en este formulario será considerada igualmente como carta de intención. 
24. Se deberá diligenciar el presente anexo por cada uno de los profesionales relacionados en el 

numeral 4.6. 
25. En ningún periodo el porcentaje de ocupación podrá superar al 100% de dedicación mensual, 

en caso contrario el tiempo excedente no se tendrán en cuenta como experiencia. 
26. La información consignada en el formulario debe corresponder con exactitud a los soportes y 

certificaciones, para tal efecto prevalece la información consignada en los soportes y 
certificaciones, la información consignada en el formulario es informativa y para efectos de 
agilizar la revisión de los soportes y certificaciones. 

27. En caso de haber laborado en distintos períodos dentro de una misma entidad o empresa que 
se encuentren en la misma certificación, en el formato deberán relacionarse 
independientemente cada uno de estos periodos laborados. 

28. Para el personal profesional, sólo se tendrán en cuenta los estudios formales de pregrado 
relacionados en la formación académica. No se tendrán en cuenta seminarios, cursos, 
educación no formal o diplomados. 

 
 

 















 



 
Formador-6 

 
LIBIA PATRICIA RODRIGUEZ CIFUENTES 

Antropóloga UN  
Dirección: Kra 53 C No. 131 A – 10 Int 3 Apto 401 

Teléfono: 221 67 44 - 311 525 04 07 

E-mail: libiapaty@gmail.com  
________________________________________________________________       

 

PERFIL PROFESIONAL 

 

Antropóloga con experiencia en Movilidad Escolar, Pedagogía para la Seguridad Vial 

y fortalecimiento de la participación y organización comunitaria a nivel de la  

Movilidad en el ámbito local. Alto dominio en el uso del Arte y la Lúdica como 

herramienta pedagógica y habilidad para crear y desarrollar actividades artísticas 

formativas en principios y valores.  

 

 

FORMACION ACADEMICA 

 

PROFESIONAL   UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 

     Antropología 

     Bogotá, D.C. - 1991 

 

 

PUBLICACIONES 

 

El Juego, reafirmador y transmisor de valores 

Universidad Nacional de Colombia – Facultad de Ciencias Humanas 

Trabajo de grado para optar al título de Antropóloga. 

1991 

 

Sistema Local de Participación en Engativá 

Elaboración textos de dos capítulos: 

mailto:libiapaty@gmail.com


Herramientas Metodológicas  y Formulación de Proyectos 

Foro Cívico – Secretaría de Gobierno: Alcaldía Local y JAL de Engativá 

2007 

 

 

 

ACTUALIZACIONES 

 

XI  SEMINARIO INTERNACIONAL DE SEGURIDAD VIAL 

XI Semana de la Seguridad Vial 

Secretaría Distrital de Movilidad – Liga Contra la Violencia Vial 

Octubre 2 y 3 de 2017 

 

DIPLOMADO: “PARTICIPACION Y CONSTRUCCIÓN DE PAZ”. 

Instituto de estudios Políticos y Relaciones Internacionales – IEPRI de la Universidad 

Nacional de Colombia – IDPAC. 

Septiembre 28 a Diciembre 15 de 2016 

 

III FORO INTERNACIONAL DE LA BICICLETA 

Sector Cultura, Recreación y Deporte. Alcaldía Mayor de Bogotá D.C. 

Noviembre 14 y 15 de 2014 

 

DIPLOMADO EN FORMULACIÓN DE PROYECTOS DE PLANES DE CIUDAD DE BOGOTA 

HUMANA. 

Alcaldía Mayor de Bogotá D.C. – Fundación Universitaria Panamericana (Compensar) 

Diciembre 12 de 2013 a 31 de Junio de 2014 

 

VII SEMINARIO INTERNACIONAL DE SEGURIDAD VIAL “DE LA VIDA TODOS SOMOS 

RESPONSABLES”. 

Secretaría Distrital de Movilidad – Fundación de la Vía por la Vida 



Octubre 3 y 4 de 2013 

 

ISO 9001:2008 MODULO I: FUNDAMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA 

CALIDAD 

SENA. Regional Distrito Capital. Centro de Servicios Financieros. 

Febrero 1 a Febrero 28 de 2013 

 

CURSO BASICO DE ECONOMIA SOLIDARIA 

Corporación Colombia Solidaria 

Junio 1 al 28 de 2006 

 

SEMINARIO CONSECUCIÓN DE RECURSOS INTERNACIONALES 

Departamento Administrativo de Acción Comunal Distrital 

Octubre 9 de 2001 

 

EL USO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS ORIENTADAS A LA INVESTIGACION 

CUALITATIVA (ETHNOGRAF Y MICROSOFT ACCESS)  

Universidad Nacional de Colombia, Facultad de Ciencias Humanas 

Agosto    1 al 30 de 2000 

 

SEMINARIO-TALLER SOBRE CONCILIACION, NEGOCIACION Y ARBITRAMENTO 

Universidad Nacional de Colombia, Facultad de Derecho, Ciencias Políticas y Sociales 

Septiembre 9 al 19 de 1998 

 

ESCUELA DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO Y LA PARTICIPACION DEMOCRATICA 

Fundación Foro Nacional por Colombia-Capitulo Regional Centro, Pontificia 

Universidad Javeriana-Sector Consultorías 

Marzo 11 a Noviembre 28 de 1997 

 

SEMINARIO DE PRODUCCION Y GESTION CULTURAL 

Instituto Distrital de Cultura y Turismo y Núcleo Colombia Red Latinoamericana de 

Productores Independientes de Arte Contemporáneo 

Julio 12 al 19 de 1996 



 

TALLER “FORMULACION DE PROYECTOS CULTURALES” 

Universidad Nacional de Colombia, Vicerrectoría de Bienestar Universitario, División de 

Divulgación Cultural 

Octubre 25 a Noviembre 23 de 1995 

 

FORO DISTRITAL “CULTURA Y ETICA CIUDADANA” 

Entidades Convocantes: Foro Nacional por Colombia-Educación para la Democracia, 

Universidad Javeriana-Sector Consultorías, Instituto Distrital de Cultura y Turismo, 

Universidad de los Andes-Ciencias Políticas, Alcaldía Local La Candelaria, Veeduría 

Distrital y Confederación Colombiana de ONG’s 

Agosto 4 de 1995 

 

I TEATRO LABORATORIO 

Universidad Nacional de Colombia, Facultad de Artes. 

Octubre 4 de 1993 a Febrero 18 de 1994 

 

 

EXPERIENCIA LABORAL 

 

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO (SED) 

Gestora Territorial de Movilidad Escolar.  Actividades de gestión territorial, y apoyo a la 

implementación de las modalidades del Programa de Movilidad Escolar (Rutas Escolares, 

Subsidios y “Al Colegio en Bici”). Atención a solicitudes, quejas y novedades formuladas por las 

Instituciones Educativas y Comunidad Escolar, respecto al componente de movilidad escolar. 

Participación en reuniones del Comité de Movilidad Escolar en los Colegios, para el diseño y 

formulación de los Planes de Movilidad Escolar 

Enero 26 de 2017 a Julio 25 de 2018  

 

 

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO (SED) 

Gestora Territorial de Movilidad Escolar.  Actividades de gestión territorial de los servicios 

ofrecidos en movilidad escolar por parte de la SED y seguimiento a los diferentes beneficios de 



movilidad que en sus tres modalidades tiene la Dirección de Bienestar de la Secretaría: Rutas 

Escolares, Subsidios de Transporte y “Al Colegio en Bici”. 

Enero 19 de 2017 a Diciembre 31 de 2017 

 

SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD – DIRECCIÓN DE SERVICIO AL CIUDADANO 

Profesional Universitario Código 219 Grado 05 de Planta temporal. Actividades de 

gestión y territorialización local fortaleciendo gobernanza, liderando procesos de 

participación y organización a nivel de la Movilidad como Gestora Local de Engativá y 

de Usaquén. Co-Fundadora del Colectivo “Usaquén en Bici”. Atención y orientación 

de ciudadanos y autoridades locales sobre los servicios y trámites del Sector Movilidad 

y  la Secretaría Distrital de Movilidad. 

Noviembre 8 de 2013 a Enero 19 de 2016 

 

ORGANIZACIÓN JMRC. 

Apoyo en la implementación de la Norma ISO 9001:2008. Capacitaciones  para 

entrenamiento del personal. 

Abril1 de 2011 a 30 de Marzo de 2013l 

 

FUNDACIÓN IBEROAMERICANA DE COMUNIDADES EDUCATIVAS VIRTUALES “FICEV”. 

Docente Facilitadora en Seminario de Seguridad Vial para profesores de los colegios 

distritales. Convenio interadministrativo entre Universidad de Cundinamarca y 

Secretaría Distrital de Movilidad. 

Abril 13 a Mayo 22 de 2013 

 

SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD – DIRECCION DE SEGURIDAD VIAL Y 

COMPORTAMIENTO DE TRANSITO. 

Orientación componente pedagógico de la estrategia “Ola Naranja”-Misión 

Movilidad”. Actividades enfocadas a la formación e información de los grupos de 

actores de la vía; en comunidades educativas, empresariales, comunitarias y espacio 

público.  

Julio 23 de 2010  a Febrero 22 de 2011 

 

SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD – DIRECCION DE SEGURIDAD VIAL Y 

COMPORTAMIENTO DE TRANSITO. 



Orientación componente pedagógico de la estrategia “Ola Naranja”-Misión 

Movilidad”. Actividades enfocadas a la formación e información de los grupos de 

actores de la vía; en comunidades educativas, empresariales, comunitarias y espacio 

público.  

Junio 21 de 2009  a Julio 20 de 2010 

 

SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD – DIRECCION DE CONTROL Y VIGILANCIA 

Instructora en Seguridad Vial y comportamiento ciudadano, en comunidades 

educativas, empresariales, comunitarias y espacio público.  

Agosto 11 de 2008 a  Marzo 12 de 2009 

 

 

 

FUNDACION FORO CIVICO  

Ejecución de talleres en la localidad de Engativá para la formulación de Proyectos 

dentro del Sistema Local de Participación y co-elaboración de textos para el desarrollo 

el Taller. 

Marzo 15 a Mayo 15 de 2007  

 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ACCION COMUNAL DISTRITAL-ALCALDIA MAYOR 

DE BOGOTA – D.A.A.C.D. (ACTUALMENTE IDPAC) 

Acompañamiento Administrativo y Asesoría Técnica en el proyecto “Fortalecimiento y 

Apoyo de los Procesos de las Organizaciones Sociales” 

Septiembre 1 de 2004 a Marzo 1 de 2005 

 

INGENIERIA Y GERENCIA DE PROYECTOS LTDA.- INTERPROYECTOS LTDA. 

Profesional Área Social en Unidad Ejecutiva de Localidades de la Empresa de 

Acueducto y Alcantarillado de Bogotá- UEL-EAAB (Evaluación, contratación y 

supervisión proyectos del Plan de Desarrollo Local). Asesoría en manejo de impacto 

urbano. Orientación  a comunidades en procesos de planeación y gestión local, 

priorización proyectos. Coordinación reuniones informativas. 

Mayo 15 de 2000 a Enero 30 de 2003 

 



DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ACCION COMUNAL DISTRITAL-ALCALDIA MAYOR 

DE BOGOTA – D.A.A.C.D. 

Profesional Universitario Grado 15. Subdirección Desarrollo Social. Gerente Social y 

Educador Comunitario. Asesoría, acompañamiento, fortalecimiento de organizaciones 

comunitarias en procesos de participación en la planeación y gestión pública, 

procesos de organización, de formulación y ejecución de proyectos y de control 

social.  

Agosto 8 de 1996 a Mayo 14 de 2000 

 

CORPORACION CULTURAL PEQUEÑO TEATRO DEL MUNDO 

Promotora Social. Talleres de Valores en Escuelas Públicas dentro del Programa 

Convivencia Ciudadana. 

Octubre 9 de 1995 a Marzo 30 de 1996 

 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA.FACULTAD DE ENFERMERIA 

Instructora Taller de sensibilización y conciencia corporal en preadolescentes de la 

localidad de Ciudad Bolívar. Salud Mental y Psiquiatría. 

Julio 1 de 1991 a Junio 1 de 1992 

 

REFERENCIAS 

 

JAVIER MAURICIO RODRIGUEZ CIFUENTES 

Ingeniero Civil – Universidad de Los Andes 

Especialista en Gerencia de Proyectos – Universidad del Bosque 

Gerente Organización JMRC 

Teléfono: 310 5592091  

 

MARIA ESPERANZA ROJAS CASAS 

Psicóloga – Universidad Nacional de Colombia 

Maestra en Investigación Social Interdisciplinaria – Universidad Distrital Francisco José 

de Caldas 

Directora Organización Recobrando la Visión  

Teléfono: 310 7795500 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ANEXO 6A -EXPERIENCIA Y FORMACIÓN DE LOS PROFESIONALES HABILITANTES- 

GRUPO 2 

 

CARGO:    Formador PROFESIÓN: Antropóloga  

NOMBRE:  Libia Patricia Rodríguez Cifuentes   

 

RESPONSABILIDADES DENTRO DE LA ACTIVIDAD: 

 
A. FORMACIÓN ACADÉMICA 

PREGRADO 

Título Obtenido Universidad 
Fecha de 

Grado 
Documento profesional 

(Mes – año) No. Fecha 

Antropóloga Universidad Nacional 16/08/2000 NA  

NA     

*Nota: Diligenciar en este cuadro únicamente la experiencia a considerar como requisito habilitante. 

 

 

B. EXPERIENCIA PROFESIONAL SEGÚN EL CARGO A OCUPAR (Sólo como profesional, relacionar en orden 
cronológico) 

 

No. Entidad 

Contrat

ante 

Objeto del Proyecto Descripció

n del   

Proyecto 

Cargo Actividades 

Desarrollad

as 

Fechas de 
Vinculación (día-
mes- año) 

TIEMPO 

EXPERIENCIA 

Inicio 
Fin 

AÑO MESES 

1 Secretaría de 

Movilidad 

Prestar servicios profesionales 

para apoyar la gestión 

territorial de los servicios 

ofrecidos en movilidad escolar 

por parte de la SED 

Movilidad 

escolar 

Profesion

al 

universita

rio 

Ejecutar 

actividades de 

gestión local y 

territorialización 

que fortalezcan 

la gobernanza. 

Liderar procesos 

de participación, 

gestión local y 

organización a 

nivel de 

movilidad. 

Atender y 

orientar 

ciudadanos 

Preparara y 

atender 

reuniones 

08/11/2013 18/01/2016 2 2 



comunitarias 

2 Secretaría de 

Educación 

Prestar servicios profesionales 

para apoyar la gestión 

territorial de los servicios 

ofrecidos en movilidad escolar 

por parte de la SED 

Movilidad 

escolar 

Profesion

al de 

apoyo 

Apoyar 

convocatorias 

para las 

inscripciones y 

formalización de 

los beneficios 

condicionados 

del componente 

de movilidad 

vial. 

Apoyar 

supervisión 

operativa de las 

rutas escolares 

19/01/2017 31/12/2017  11 

3 Secretaria de 

movilidad 

Prestar servicios profesionales 

desde su área profesional y 

como parte del grupo 

interdisciplinario encargado 

de orientar el componente 

“ola naranja misión movilidad   

Movilidad Profesion

al  

Prestar servicios 

profesionales 

desde su área 

profesional 

23/07/2010 22/02/2011  7 

4 Secretaria de 

movilidad 

Prestar con plena autonomía 

técnica y administrativa los 

servicios de instructor en 

seguridad vial y 

comportamiento ciudadano 

Seguridad vial y 

comportamiento 

ciudadano en 

comunidades 

educativas , 

empresarial , 

comunitarias y 

espacio público 

Profesion

al 

Instructor en 

sgridad vial y 

comportamiento 

ciudadano 

13/08/2008 12/03/2009  7 

5 Alcaldía 

mayor de 

Bogotá 

Prestar los servicios 

profesionales para realizar el 

acompañamiento 

administrativo y la asesoría 

técnica en la relación al tema 

fortalecimiento de las 

organizaciones comunales y 

sociales 

Prestar los 

servicios 

profesionales 

para realizar el 

acompañamient

o administrativo 

y la asesoría 

técnica en la 

relación al tema 

fortalecimiento 

de las 

organizaciones 

comunales y 

sociales 

Profesion

al 

Acompañamient

o administrativo 

y asesoría 

técnica 

01/09/2004 01/03/2005  6 

 TOTAL EXPERIENCIA 
GENERAL: 5 años 4 
meses 

*Nota: Diligenciar en este cuadro únicamente la experiencia a considerar como requisito habilitante. 

 

 C. EXPERIENCIA ESPECIFICA SEGÚN EL CARGO A OCUPAR (Sólo como profesional, relacionar en 

orden cronológico) 

 

 

 

No. 

entida

d 

Contra

tante 

 

Objeto del Proyecto 

Descripció

n del   

Proyecto 

 

Cargo  

actividades 

Desarrollada

s 

Fechas de 
Vinculación 

(día-mes- año) 

TIEMPO 

EXPERIENCIA 

Inicio 
Fin 

AÑO MESES 

1 Secretaría 

de 

Prestar servicios profesionales 

para apoyar la gestión 

Movilidad Profesio

nal 

Ejecutar 

actividades de 

08/11/2 18/01/201 2 2 



Movilidad territorial de los servicios 

ofrecidos en movilidad escolar 

por parte de la SED 

escolar universit

ario 

gestión local y 

territorialización 

que fortalezcan la 

gobernanza. 

Liderar procesos de 

participación, 

gestión local y 

organización a nivel 

de movilidad. 

Atender y orientar 

ciudadanos 

Preparara y 

atender reuniones 

comunitarias 

013 6 

 

2 Secretaría 

de 

Educación 

Prestar servicios profesionales 

para apoyar la gestión 

territorial de los servicios 

ofrecidos en movilidad escolar 

por parte de la SED 

Movilidad 

escolar 

Profesio

nal de 

apoyo 

Apoyar 

convocatorias para 

las inscripciones y 

formalización de 

los beneficios 

condicionados del 

componente de 

movilidad vial. 

Apoyar supervisión 

operativa de las 

rutas escolares 

19/01/2

017 

31/12/201

7 

 11 
 

 

3 Secretaria 

de 

movilidad 

Prestar servicios profesionales 

desde su área profesional y 

como parte del grupo 

interdisciplinario encargado de 

orientar el componente “ola 

naranja misión movilidad   

Movilidad Profesio

nal  

Prestar servicios 

profesionales 

desde su área 

profesional 

23/07/2

010 

22/02/201

1 

 7 
 

 TOTAL EXPERIENCIA 
ESPECIFICA: 3 años 2 
meses 

 

*Nota: Diligenciar en este cuadro únicamente la experiencia a considerar como requisito habilitante. 

 

Certifico que la información suministrada es cierta y que es mi voluntad y compromiso 

participar con una dedicación del cien por ciento (20%). En el primer y sexto mes 0% los 

meses intermedios. 

 

Certifico que no me encuentro incurso en ninguna causal de inhabilidad e 

incompatibilidad o conflicto de interés, a las que se refieren los artículos 8 y 9 de la Ley 

80 de 1993, en concordancia con el artículo 18 de la Ley 1150 de 2010; la Ley 1471 de 

2011 y demás normas que lo modifiquen 

 

                 



   

N° TELÉFONO DE CONTACTO  3115250407   

 

FIRMA DEL PROPONENTE: (persona natural; representante legal de la sociedad; 

representante del consorcio o unión temporal o apoderado según el caso) 

 

 

 

NOMBRE: FREDY MOLINA PARRA _ 

C.C. No.  9.397.072 de Sogamoso  
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LIBIA PATRICIA RODRÍGUEZ CIFUENTES 





  



  



 


